
 
ỦY BAN NHÂN DÂN           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

   XÃ NGỌK RÉO          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   Số:     /BC - UBND        Ngọk Réo, ngày      tháng 8 năm 2025 
 

 

BÁO CÁO 

Đánh giá thực trạng đội ngũ cán bộ,  

công chức xã Ngọk Réo 

 

  

Kính gửi: Ban Thường vụ Đảng ủy xã Ngọk Réo. 

 

Thực hiện Công văn số 18-CV/ĐU, ngày 05 tháng 8 năm 2025 của Ban 

Thường vụ Đảng ủy xã Ngọk Réo về việc rà soát, đánh giá thực trạng đội ngũ cán 

bộ, công chức. 

Ủy ban nhân dân xã Ngọk Réo báo cáo thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức xã 

như sau:  

1. Thực trạng số lượng cán bộ, công chức:  

Tổng số cán bộ, công chức hiện có là 35 người1, trong đó: kiêm nhiệm 03 

người (Phó Bí thư Đảng ủy kiêm Chủ tịch HĐND; Chủ nhiệm UBKT kiêm Trưởng 

Ban kinh tế ngân sách HĐND xã; Trưởng Ban Xây dựng Đảng kiêm Trưởng Ban 

Văn hóa - Xã hội HĐND xã). 

- Lãnh đạo HĐND gồm 02 người, gồm: Chủ tịch (Phó Bí thư Đảng ủy kiêm 

Chủ tịch HĐND) và Phó Chủ tịch HĐND. 

- Lãnh đạo UBND xã 03 người, gồm: Chủ tịch, 02 Phó Chủ tịch (trong đó 

01 Phó Chủ tịch kiêm nhiệm giám đốc TTPVHCC). 

- Ban Kinh tế ngân sách 03 người, gồm 01 Trưởng ban2, 01 Phó ban và 01 

công chức. 

- Ban Văn hóa - Xã hội 03 người, gồm 01 Trưởng ban3, 01 Phó ban và 01 

công chức. 

- Văn phòng HĐND-UBND xã 06 người, gồm: 01 Chánh văn phòng, 01 

Phó Chánh văn phòng và 04 chuyên viên. 

- Phòng Kinh tế: 06 người, gồm: 01 Phó trưởng phòng và 05 công chức. 

- Phòng Văn hóa - Xã hội 06 người, gồm: 01 Trưởng phòng, 01 Phó trưởng 

phòng và 04 công chức. 

- Trung tâm phục vụ hành chính công 06 người, gồm: 01  Phó giám đốc và 

05 công chức. 

(chi tiết có biểu kèm theo). 

2. Về cơ cấu, trình độ chuyên môn của cán bộ, công chức: 

                                           
1 trong đó: cán bộ 07 người; công chức 28 người 
2 Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy kiêm nhiệm 
3 Trưởng ban xây dựng Đảng kiêm nhiệm 



+ Về chuyên môn nghiệp vụ: Thạc sĩ: 03 người (tỷ lệ 8,57%), Đại học: 32 

người (tỷ lệ 91,42%). 

+ Về lý luận chính trị: Cao cấp: 11 người (tỷ lệ 31,42%), Trung cấp: 18 

người (tỷ lệ 51,42%). 

3. Thực trạng quản lý, sử dụng cán bộ, công chức: 

 Căn cứ Thông báo 1183-TB/HU ngày 25 tháng 6 năm 2025 của Huyện ủy 

Đăk Hà về phương án phân công, bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức, viên chức 

các xã sau khi hợp nhất, sáp nhập, thành lập mới trên địa bàn huyện Đăk Hà; 

Căn cứ Quyết định số 570/QĐ-UBND ngày 29 tháng 6 năm 2025 của UBND 

tỉnh Kon Tum về việc phê duyệt danh sách công chức công tác tại các xã, 

phường (mới). Trên cơ sở các văn bản của cấp trên, xã Ngọk Réo đã ban hành 

Quyết định tiếp nhận và bổ nhiệm Trưởng, phó các phòng chuyên môn; tiếp 

nhận và bố trí công tác đối với công chức theo đúng quy định. 

Thực hiện quy định về vị trí việc làm, công tác bố trí, sử dụng đội ngũ cán bộ, 

công chức được UBND xã triển khai thực hiện đảm bảo theo đúng quy định; về cơ 

bản đội ngũ cán bộ, công chức của xã có trình độ chuyên môn phù hợp với khung 

năng lực của vị trí việc làm. 

4. Đánh giá chung: 

- Kết quả đạt được:  

+ Sau khi thực hiện phương án phân công, bố trí, sắp xếp cán bộ, công 

chức theo Thông báo của Huyện ủy, bộ máy HĐND, UBND xã Ngọk Réo hoạt 

động cơ bản ổn định và đảm bảo, không để xảy ra gián đoạn trong xử lý công 

việc. 

+ Cán bộ, công chức phát huy tốt kiến thức chuyên môn, kỹ năng công tác 

và tinh thần trách nhiệm. 

+ Thời gian giải quyết thủ tục hành chính được rút ngắn so với trước đây ở 

một số lĩnh vực như hộ tịch, chứng thực, lĩnh vực chính sách xã hội. 

+ Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả (Trung tâm Phục vụ hành chính công) 
hoạt động hiệu quả, tạo thuận lợi cho tổ chức và công dân. 

+ Cán bộ, công chức cơ bản chấp hành nghiêm giờ giấc làm việc, nội quy, 

quy chế cơ quan. 

- Khó khăn, vướng mắc:  

+ Hiện nay, với khối lượng công việc tại phòng Kinh tế rất lớn, nhân lực 

không đủ để giải quyết kịp thời, đặc biệt trong lĩnh vực đất đai4. 

+ Chưa có công chức có trình độ chuyên môn về công nghệ thông tin để phụ 

trách lĩnh vực ứng dụng CNTT và chuyển đổi số. 

+ Số người có trình độ chuyên môn về kế toán không đủ để đảm nhiệm công 

tác kế toán tại các phòng chuyên môn5. 

                                           
4 UBND Xã có 02 người có chuyên môn Đại học quản lý đất đai (TTHCC 01 người và phòng kinh tế 01 người 



 

5. Đề xuất: 

+ Xây dựng phương án sắp xếp lại cán bộ, công chức phù hợp với trình độ 

chuyên môn, năng lực, sở trường công tác và khung năng lực vị trí việc làm. 

+ Đề nghị cấp trên điều động, luân chuyển công chức có chuyên môn về 

quản lý đất đai, công nghệ thông tin, kế toán, tư pháp6.  

 Trên đây là báo cáo của Ủy ban nhân dân xã Ngọk Réo về đánh giá thực 

trạng đội ngũ cán bộ, công chức./. 
 

Nơi nhận:                                           TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  
- Như trên (b/c); 

- Ban xây dựng Đảng; 
-  Lưu: VT, VHXH. 

                                                CHỦ TỊCH 

                                              

  

 

          Đặng Ngọc Tiến 

                                                                                                                                    
5 01 Đại học kế toán (VP HĐND-UBND) và 01 Trung cấp kế toán (Phòng kinh tế) 

6 + Phòng Kinh tế 02 người  (01 người phụ trách lĩnh vực Nông nghiệp và môi trường (Đại học ngành quản lý 

đất đai); 01 người  phụ trách lĩnh vực Tài chính- kế toán (Đại học ngành Tài chính kế toán). 

+ Văn phòng HĐND-UBND 02 người (01 người  phụ trách lĩnh vực tư pháp đối ngoại (Đại học ngành Luật); 

01 người phụ trách lĩnh vực kế toán (Đại học ngành tài chính kế toán) 

+ Phòng Văn hóa-Xã hội 02 người (01 người phụ trách lĩnh vực văn hóa, khoa học và thông tin (Đại học 

chuyên ngành khoa học và công nghệ); 01 người phụ trách lĩnh vực kế toán (Đại học tài chính kế toán). 
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