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BÁO CÁO
Đánh giá kết quả thực hiện chính sách BHXH, BHYT năm 2025 
và sơ kết tình hình thực hiện quý 1/2025; triển khai phương hướng, nhiệm vụ  3 quý năm 2026 trên địa bàn xã 

Căn cứ Công văn số số 103/CV-BHXH, ngày 06/4/2026 của Bảo hiểm xã hội cơ sở Đắk Hà về đề nghị tổ chức Hội nghị tổng kết hoạt động Ban chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT xã năm 2025 và phương hướng nhiệm vụ năm 2026.
Ban chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT xã Ngọk Réo báo cáo kết quả thực hiện chính sách BHXH, BHYT như sau:
I. Tình hình chung 
Xã Ngọk Réo là đơn vị hành chính được hình thành sau khi sắp xếp toàn bộ diện tích tự nhiên của xã Ngọk Wang vào xã Ngọk Réo (cũ) lấy tên đơn vị hành chính mới là xã Ngọk Réo, địa hình chủ yếu của xã là đồi và núi. Sau sáp nhập, xã Ngọk Réo có tổng diện tích tự nhiên là 17.029,02 ha (170,29 Km2), với 2.403 hộ, dân số 11.901 người phân bổ tại 14 thôn (trong đó có 13 thôn DTTS[footnoteRef:1]; 9 thôn thuộc thôn đặc biệt khó khăn[footnoteRef:2]), trong đó dân tộc thiểu số chiếm 88,43%, chủ yếu là dân tộc Tơ Drá. Công tác tiếp dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo được thực hiện tốt. An ninh - quốc phòng, trật tự an toàn xã hội ổn định. Trên địa bàn xã hiện có 01 Đội sản xuất Ngọk Wang (thuộc Công ty TNHH 1 thành viên cao su Kon Tum) và 01 trạm Y tế. [1:  Thôn Đăk Duông, thôn Kon Jri., thôn Kon Stiu II, thôn Kon Gu I, thôn Kon Gu II, thôn Kon Brông, thôn Kon Stiu, thôn Kon Rôn, Thôn Đăk Têng, thôn Kon Bơ Băn, thôn Kon Jong, thôn Kon Krơt, thôn Kon Hơ Drế.]  [2:  Thôn Đăk Duông, thôn Kon Jri, thôn Kon Gu I, thôn Kon Brông, thôn Kon Sơ tiu, thôn Kon Rôn, Thôn Đăk Têng, thôn Kon Bơ Băn, thôn Kon Hơ Drế.] 

Toàn xã còn 21 hộ nghèo với 53 khẩu, chiếm 0,87 % trên tổng số hộ toàn xã; 76 hộ cận nghèo với 282 khẩu, chiếm 3,16 % trên tổng số hộ toàn xã. Người trong độ tuổi lao động trong độ tuổi hiếm khoảng 68,82 %, kinh tế của xã chủ yếu làm nông nghiệp chiếm khoảng 95,47%, kinh doanh nhỏ lẻ chiếm 4,53% . 
Chính sách BHYT, BHXH là một trong những chính sách an sinh xã hội quan trọng của Đảng và nhà nước, mang tính chất nhân văn, nhân đạo sâu sắc.Trong những năm qua, công tác BHXH, BHYT trên địa bàn xã Ngọk Réo luôn được quan tâm, chỉ đạo kịp thời của cấp ủy Đảng, chính quyền, sự phối hợp thực hiện của các cơ quan, đơn vị, các ban ngành đoàn thể xã, số lượng, tỷ lệ tham gia chính sách BHYT, BHXH tăng qua các năm. Tuy nhiên trong quá trình triển khai thực hiện cũng gặp không ít khó khăn.
II. Kết quả đạt được
1. Công tác chỉ đạo, điều hành và triển khai thực hiện chính sách BHYT, BHXH.
- Chỉ đạo cán bộ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể thực hiện tốt chính sách BHXH, BHYT có tinh thần trách nhiệm cao trong quá trình triển khai thực hiện, đồng thời đã phát huy vai trò trong tham mưu, chủ động hướng dẫn nhân dân trong quá trình tổ chức thực hiện, đáp ứng cơ bản chức năng, nhiệm vụ được phân công.
- Để phát triển đối tượng tham gia chính sách BHXH, BHYT trên địa bàn xã đạt hiệu quả, Đảng uỷ, UBND xã ban hành các văn bản để triển khai thực hiện[footnoteRef:3]. [3:  Năm 2025: Kế hoạch số 29/KH-UBND, ngày 13/03/2025 về việc giao chỉ tiêu phát triển người tham gia Bảo hiểm xã hội (BHXH) tự nguyện, Bảo hiểm y tế (BHYT) năm 2025 trên địa bàn xã Ngọk Wang (cũ); Kế hoạch số 45/KH-UBND, ngày 07/05/2025 về việc tuyên truyền, vận động và gắn kết giao chỉ tiêu người giao chỉ tiêu phát triển người tham gia Bảo hiểm xã hội (BHXH) tự nguyện, Bảo hiểm y tế (BHYT) năm 2025 trên địa bàn xã Ngọk Réo (cũ); Công văn số: 683/UBND-VHXH, ngày 0/11/2025 về việc thông tin tuyên truyền  tham gia BHYT theo các nhóm đối tượng được ngân sách Nhà nước hỗ trợ đóng theo quy định.
Năm 2026: Nghị Quyết số 33/NQ-HĐND, ngày 25/12/2025 của Hội đồng nhân dân xã Ngọk Réo về phương hướng nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội quốc phòng an ninh năm 2026; Quyết định số 114/QĐ-UBND, ngày 25/12/2025 của UBND xã Ngọk Réo về việc giao chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh năm 2026; Quyết định số 93/QĐ-UBND, Ngày 08/8/2025 của UBND xã Ngọk Réo về việc thành lập BCĐ thực hiện chính sách BHXH, BHYT trên địa bàn xã Ngọk Réo; Quyết định số 30/QĐ-BCĐ, ngày 31 tháng 08 năm 2025 về việc Ban hành Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trên địa bàn xã Ngọk Réo; Quyết định số 29/QĐ-BCĐ, ngày 31 tháng 08 năm 2025 về việc thành lập tổ giúp việc Ban chỉ đạo thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trên địa bàn xã Ngọk Réo; Công văn số: 25/UBND-VHXH, ngày 08/01/2026 về việc thông tin tuyên truyền việc gia thẻ BHYT theo các nhóm đối tượng được ngân sách nhà nước hỗ trợ mức đóng theo quy định; Công văn số: 183/UBND-VHXH, ngày 5/02/2026 về việc cung cấp thông tin nhân khẩu đối với thôn Kon Stiu II, Kon Brông, Thôn 7, Thôn Kon Jong; Kế hoạch số …/KH-UBND, ngày …/04/2026 về việc giao chỉ tiêu người giao chỉ tiêu phát triển người tham gia Bảo hiểm xã hội (BHXH), Bảo hiểm y tế (BHYT) năm 2026 trên địa bàn xã Ngọk Réo.




] 

2. Về công tác tuyên truyền và các văn bản liên quan.
- Nội dung tuyên truyền, phổ biến: Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các nội dung, chính BTXH, BHYT trên địa bàn xã được triển khai thường xuyên đến các cơ quan, đơn vị, BQL các thôn, nhân dân trên địa bàn xã để người dân nắm bắt các thông tin, chính sách được thụ hưởng để tiếp nhận. Tuyên truyền Luật BHYT; Nghị định số 188/2025/NĐ-CP, ngày 01/07/2025 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn biện pháp thi hành một số điều của Luật BHYT sửa đổi; Nghị định số 146/2018/NĐ-CP, ngày 17/10/2018 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn biện pháp thi hành một số điều của; Nghị quyết số 28-NQ/TW, ngày 23/5/2018 của Ban chấp hành trung ương khóa VII về cải cách chính sách BHXH; Nghị định 75/2023/NĐ-CP, ngày 19/10/2023; Luật BHXH số 41/2024/QH15 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XV, kỳ họp thứ 7 thông qua ngày 29/6/2024, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/7/2025; Nghị định số 159/2025/NĐ-CP ngày 25/6/2025 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật BHXH về BHXH tự nguyện; Thông tư số 11/2025/TT-BNV ngày 30/6/2025 quy định chi tiết một số điều của Luật BHXH về BHXH tự nguyện; Quyết định số 60/QĐ-BDTTG ngày 29/01/2026 của Bộ Dân tộc và Tôn giáo về công bố danh sách thôn, xã vùng đồng bào DTTS và miền núi, thôn đặc biệt khó khăn; xã khu vực I, II, III giai đoạn 2026 - 2030; Quyết định số 25/QĐ-UBND ngày 16/01/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về phê duyệt danh sách thôn vùng đồng bào DTTS và miền núi, thôn đặc biệt khó khăn; xã vùng đồng bào DTTS và miền núi, xã khu vực I, II, III giai đoạn 2026 - 2030 trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi... Phát tờ rơi tuyên truyền đến các thôn về những điều cần biết về BHXH tự nguyện những điều cần biết khi tham gia BHXH tự nguyện, BHYT hộ gia đình; tuyên truyền File âm thanh phổ biến chính sách BHXH tự nguyện, BHYT hộ gia đình mà BHXH cơ sở Đăk Hà cung cấp ….
- Hình thức tuyên truyền, phổ biến: Thông qua hệ thống loa truyền thanh không dây của xã, các buổi họp thôn, lồng ghép các nội dung vào các hội nghị của xã, các buổi họp dân của các đoàn thể.
- Thực hiện phát trên hệ thống loa truyền thanh không dây vào khung giờ 16h30 đến 17h (30 phút hàng ngày) vào các ngày thứ 3, thứ 5 hàng tuần.
 - Chỉ đạo các thành viên BCĐ, nhân viên thu thực hiện công tác tuyên truyền phát tờ rơi tuyên truyền, đến từng hộ dân, tuyên truyền người dân tham gia BHXH tự nguyện, BHYT hộ gia đình. 
- BHXH cơ sở Đăk Hà thường xuyên phối hợp UBND xã tổ chức các đợt tuyên truyền tại địa bàn các thôn nâng tỷ lệ tham gia BHXH, BHYT. Tổ chức 05 đợt hội nghị tuyên truyền tại thôn Kon Brông, Kon Stiu II, Thôn Kon Jong với tổng số người người tham gia 429 người tham gia.
3. Tình hình hoạt động của Ban Chỉ đạo cấp xã:
- UBND xã đã ban hành Quyết định số 93/QĐ-UBND, ngày 08/8/2025 về việc thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trên địa bàn xã Ngọk Réo.
- Quyết định số 30/QĐ-UBND, ngày 31/8/2025 về việc ban hành quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trên địa bàn xã Ngọk Réo. 
- Ban Chỉ đạo với vai trò là tham mưu cho UBND xã chỉ đạo, tổ chức, triển khai, thực hiện các mục tiêu Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; Chương tình hành động, Kế hoạch của Đảng ủy, UBND xã về chính sách BHXH, BHYT trên địa bàn xã.
 - Ngay từ đầu năm 2026 Ban Chỉ đạo xã Ngọk Réo tham mưu cho UBND xã ban hành các văn bản chỉ đạo, phối hợp tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật về BHXH, BHYT trên địa bàn, đây là cơ sở pháp lý các cơ quan, đơn vị, BQL các thôn chủ động phối hợp để triển khai tổ chức, thực hiện chính sách pháp luật về BHXH, BHYT, qua đó đã khẳng định vai trò của chính sách BHXH, BHYT, BHTN là những trụ cột chính của hệ thống an sinh xã hội, góp phần quan trọng bảo đảm ổn định chính trị - xã hội, đời sống nhân dân, phát triển bền vững kinh tế - xã hội.
- Giao chỉ tiêu phát triển người tham gia BHXH tự nguyện, BHYT hộ gia đình cho từng cán bộ, công chức, các tổ chức chính trị xã hội và Ban quản lý các thôn. 
- Các thành viên Ban Chỉ đạo trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, kịp thời tham mưu đề xuất với Trưởng Ban Chỉ đạo, ban hành các giải pháp để tổ chức, triển khai thực hiện nhiệm vụ được phân công phụ trách. 
- Ban Chỉ đạo đã xác định công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến về chính sách, pháp luật về BHXH, BHYT có vai trò rất quan trọng; đây là cầu nối, là phương tiện hiệu quả để truyền tải đưa các thông tin về chủ chương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về BHXH, BHYT từ đó để nâng cao nhận thức của  người dân.
3. Một số chỉ tiêu kết quả thực hiện chủ yếu
3.1. Số người tham gia
	* Về BHXH
- Tính đến ngày 31/12/2025 số người tham gia BHXH: 523 người, tăng 81 người (tăng 18,32%) so với năm 2024 (442 người), đạt 85,32% so với chỉ tiêu giao (chỉ tiêu giao 2025 là 613 người). Trong đó:
+ Số người tham gia BHXH bắt buộc: 306 người, tăng 98 người (tăng 47,11%) so với năm 2024 (208 người), đạt 99,67% so với chỉ tiêu giao (chỉ tiêu giao 2025 là 307 người);
+ Số người tham gia BHXH tự nguyện: 217 người, giảm 17 người (giảm 7,26%) so với năm 2024 (234 người), đạt 70,92% so với chỉ tiêu giao (chỉ tiêu giao 2025 là 306 người);
- Quý I/2026 số người tham gia BHXH: 481 người, giảm 42 người so với cuối năm 2025. Trong đó:
+ Số người tham gia BHXH bắt buộc: 306 người, bằng số người so với cuối năm 2025;
+ Số người tham gia BHXH tự nguyện: 175 người, giảm 42 người so với cuối năm 2025.

* Về BHYT
- Tính đến ngày 31/12/2025 Số người tham gia BHYT: 11.375 người, tăng 1.189 người (tăng 11.67%) so với năm 2024 (10.186 người). Tỷ lệ tham gia BHYT năm 2025 đạt 95,74%.
- Quý I/2026 số người tham gia BHYT: 11.804 người, tăng 429 người so với cuối năm 2025. Tỷ lệ tham gia BHYT quý I năm 2026 đạt 99,18%.
- Bảo đảm 100% đối tượng chính sách, BTXH, HTXH đối tượng hộ nghèo, hộ cận nghèo, NCC, DTTS, người sinh sống và trẻ em dưới 6 tuổi được cấp thẻ bảo hiểm y tế đầy đủ, đúng đối tượng và kịp thời; đồng thời, công tác gia hạn, cấp đổi thẻ BHYT được thực hiện đúng quy trình, thủ tục theo quy định, bảo đảm kịp thời, chính xác, không để xảy ra sai sót, góp phần bảo đảm quyền lợi khám, chữa bệnh (KCB) cho người dân trên địa bàn.
3.2. Công tác chi, giải quyết chế độ
3.2.1. Chế độ BHYT 
- Công tác khám chữa bệnh BHYT trên địa bàn xã được triển khai ổn định, đáp ứng cơ bản nhu cầu chăm sóc sức khỏe ban đầu cho Nhân dân; quyền lợi người tham gia BHYT được đảm bảo theo quy định. 
- Tăng cường cải cách thủ tục hành chính trong KCB BHYT: Triển khai hiệu quả việc sử dụng Căn cước công dân gắn chip và ứng dụng VssID thay thế thẻ BHYT giấy khi đi KCB tại các cơ sở KCB.
- Kết quả thực hiện năm 2025:
+ Tổng số lượt khám chữa bệnh BHYT: 7.040 lượt.
+ Tổng chi phí khám chữa bệnh BHYT:  612.044.091 đồng. 
- Kết quả thực hiện Quý I năm 2026:
+ Tổng số lượt khám chữa bệnh BHYT: 1.352 lượt.
+ Tổng chi phí khám chữa bệnh BHYT: 124.079.544 đồng. 
- 100% người tham gia BHYT khi đến khám chữa bệnh tại Trạm Y tế xã được tiếp nhận, hướng dẫn và giải quyết chế độ kịp thời, không để xảy ra tình trạng gây phiền hà cho người bệnh. 
- Công tác quản lý hồ sơ khám chữa bệnh BHYT từng bước được thực hiện thông qua ứng dụng phần mềm quản lý, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý và giảm thời gian chờ đợi cho người dân. 
- Trạm Y tế xã đã phối hợp tốt với cơ quan BHXH trong việc giám định và thanh toán chi phí khám chữa bệnh BHYT, đảm bảo đúng quy định, không để xảy ra sai sót và sử dụng quỹ BHYT hiệu quả.
3.2.2. Chế độ BHXH
* Năm 2025, BHXH cơ sơ Đăk Hà giải quyết chế độ tại xã Ngọk Réo đã giải quyết 72 lượt người hưởng các chế độ BHXH với tổng số tiền là 2.028.669.330 đồng, bao gồm:
- Số người hưởng chế độ BHXH hàng tháng là 10 lượt người với số tiền là 39.469.331 người, trong đó: Chế độ hưu trí 09 lượt người với số tiền 38.299.331; chế độ tử tuất 01 người với số tiền là 1.170.000.
- Số lượt người hưởng trợ cấp BHXH một lần là 56 lượt người với số tiền là 1.803.567.799 đồng, trong đó: Trợ cấp BHXH một lần 49 người với số tiền là 1.756.112.599 đồng; trợ cấp khu vực 1 lần 07 người với số tiền là 47.455.200 đồng.
- Số người hưởng trợ cấp ốm đau, thai sản, dưỡng sức phục hồi sức khỏe là 06 lượt người với số tiền là 185.632.200 đồng.
* Quý I/2026, BHXH cơ sở Đăk Hà giải quyết chế độ cho xã Ngọk Réo đã giải quyết 24 lượt người hưởng các chế độ BHXH với tổng số tiền là 750.578.590 đồng, bao gồm:
- Số người hưởng chế độ BHXH hàng tháng là 02 lượt người với số tiền là 11.630.278 đồng, trong đó: Chế độ hưu trí 02 lượt người với số tiền là 11.630.278 đồng; chế độ tử tuất 0 người.
- Số lượt người hưởng trợ cấp BHXH một lần là 22 lượt người với số tiền là 738.948.312 đồng, trong đó: Trợ cấp BHXH một lần 21 người với số tiền là 734.455.512 đồng; trợ cấp khu vực 1 lần 01 người với số tiền là 4.492.800 đồng. 
- Số người hưởng trợ cấp ốm đau, thai sản, dưỡng sức phục hồi sức khỏe là 0 lượt người.
3.3. Công tác phối hợp giữa các ban ngành, đoàn thể
- Trong năm 2025, công tác phối hợp giữa các ban, ngành, đoàn thể trên địa bàn xã trong thực hiện chính sách BHXH, BHYT được quan tâm triển khai đồng bộ, góp phần tích cực vào việc hoàn thành các chỉ tiêu được giao.
- Ban Chỉ đạo xã đã phát huy vai trò trung tâm, chủ động phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên phụ trách địa bàn, lĩnh vực; duy trì chế độ phối hợp, trao đổi thông tin giữa các bộ phận, đơn vị liên quan. 
- Phòng Văn hóa - Xã hội đã chủ động tham mưu Ban chỉ đạo xã triển khai các văn bản chỉ đạo của cấp trên; phối hợp chặt chẽ với cơ quan BHXH trong công tác tuyên truyền, vận động và tổng hợp số liệu, báo cáo tình hình thực hiện. 
- BHXH cơ sở Đăk Hà phối hợp cung cấp số liệu, hướng dẫn chuyên môn nghiệp vụ; tham gia các hoạt động tuyên truyền trực tiếp tại cơ sở, hỗ trợ giải đáp chính sách cho người dân. 
- Mặt trận và các tổ chức chính trị xã hội đã tích cực phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân tham gia BHXH tự nguyện, BHYT hộ gia đình; BHYT nông lâm ngư nghiệp có mức sống trung bình; BHYT DTTS theo Nghị định 75/2023/NĐ-CP; lồng ghép nội dung tuyên truyền vào các cuộc họp, sinh hoạt định kỳ. 
- Ban quản lý các thôn đã phối hợp rà soát, lập danh sách các nhóm đối tượng chưa tham gia BHXH, BHYT; phối hợp với BHXH cơ sở trực tiếp tuyên truyền, vận động tại địa bàn dân cư. 
- Công tác phối hợp trong rà soát dữ liệu dân cư, xác định đối tượng tiềm năng từng bước được cải thiện; việc chia sẻ thông tin giữa các bộ phận cơ bản được thực hiện. 
- Nhờ sự phối hợp của các ban, ngành, đoàn thể, công tác tuyên truyền, vận động người dân tham gia BHXH, BHYT đạt được những kết quả nhất định, góp phần nâng cao nhận thức của Nhân dân về chính sách an sinh xã hội.
	III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được:
- Sự lãnh đạo chỉ đạo sâu sát của cấp ủy, chính quyền, sự phối hợp chặt chẽ  với tinh thần chủ động, trách nhiệm của BHXH cơ sở nên năm 2025 việc triển khai thực hiện chính sách BHXH, BHYT trên địa bàn xã đạt kết quả tích cực.
- Nhận thức của người dân về chính sách BHXH, BHYT từng bước được nâng lên thông qua công tác tuyên truyền thường xuyên, đa dạng hình thức. Số người tham gia BHXH tự nguyện tăng, thể hiện sự chuyển biến tích cực trong việc mở rộng đối tượng tham gia. Tỷ lệ bao phủ BHYT tiếp tục được duy trì ổn định, góp phần bảo đảm an sinh xã hội trên địa bàn xã.
- Từ 01/02/2026, Xã Ngọk Réo là xã khu vực III, được ngân sách nhà nước hỗ trợ 100% BHYT theo Quyết định số 60/QĐ-BDTTG, ngày 29/01/2026 của Bộ Dân tộc và Tôn giáo về công bố danh sách thôn, xã vùng đồng bào DTTS và miền núi, thôn đặc biệt khó khăn; xã khu vực I, II, III giai đoạn 2026 - 2030, từ đó nâng cao tỉ lệ bao phủ BHYT toàn xã.
2. Khó khăn:
	- Số người tham gia BHXH tự nguyện còn thấp, mặc dù đã được triển khai nhiều giải pháp tuyên truyền, vận động tích cực với nhiều hình thức nhưng số người tham gia chưa nhiều, một phần là vì khó khăn về tài chính, do tăng mức đóng, số năm đóng dài, nên chưa thu hút sự tham gia của người dân.
- Một số người dân nhận thức về ý nghĩa, tầm quan trọng của chính sách BHXH, BHYT chưa thực sự đầy đủ, một bộ phận người dân chưa có thói quyen tham gia BHXH khi trẻ để hưởng lương hưu khi tuổi già.
	3. Nguyên nhân:
- Đời sống của đa số người dân trên địa bàn xã còn nhiều khó khăn, chủ yếu làm nông nghiệp, thu nhập thấp, không ổn định. Thời gian đóng BHXH tự nguyện tối thiểu để được hưởng chế độ hưu trí kéo dài từ đủ 15 năm trở lên, trong khi thu nhập thấp và không ổn định là nguyên nhân chính khiến cho người lao động khó tiếp cận được với BHXH tự nguyện.
- Một bộ phận người dân mặc dù đã được tuyên truyền về các chính sách BHYT nhưng ý thức vẫn chủ quan trong tham gia BHYT tự nguyện; một số hộ dân có tư tưởng ỷ lại, trông chờ vào sự hỗ trợ của nhà nước.
- Các thành viên BCĐ làm việc theo chế độ kiêm nhiệm, vì vậy thời gian dành cho công tác theo sự phân công của Ban chi đạo chưa nhiều và chưa thường xuyên, dẫn tới một số nhiệm vụ đạt hiệu quả chưa cao.
V. Nhiệm vụ và giải pháp năm 2026:
	1. Nhiệm vụ trọng tâm
1. Mục tiêu chủ yếu
- Tiếp tục nâng cao tỷ lệ bao phủ BHXH, BHYT, đảm bảo an sinh xã hội trên địa bàn.
- Phấn đấu hoàn thành và vượt chỉ tiêu được giao về phát triển người tham gia BHXH, BHYT:
* Lực lượng lao động tham gia BHXH: 8,05%. Trong đó, phấn đấu giữ vững số đang tham gia và tăng mới:
+ BHXH tự nguyện: 267 người (số đang tham gia 175, số tăng mới là 92).
+ BHXH bắt buộc: 336 người (số đang tham gia 306, số tăng mới là 30).
* Bảo hiểm y tế: đạt 100% dân số; đảm bảo 100% người dân trên địa bàn xã đều được cấp thẻ BHYT ngân sách nhà nước hỗ trợ theo quy định tại (Quyết định số 60/QĐ-BDTTG, ngày 29/01/2026 của Bộ Dân tộc và Tôn giáo về công bố danh sách thôn, xã vùng đồng bào DTTS và miền núi, thôn đặc biệt khó khăn; xã khu vực I, II, III giai đoạn 2026 – 2030).
* Số người hết tuổi lao động được hưởng lương hưu hàng tháng và trợ cấp hưu trí xã hội: đạt 50%.
- Phấn đấu giảm tỷ lệ nợ BHXH, BHYT,BHTN xuống mức thấp nhất. 
- Thực hiện tốt dự toán chi phí KCB BHYT năm 2026, đảm bảo chi phí KCB BHYT năm 2026 được thanh toán đúng quy định và nằm trong dư toán BHXH tỉnh giao.
- Công tác cấp sổ BHXH, thẻ BHYT, giải quyết chế độ BHXH, BHYT, BHTN luôn kịp thời, đầy đủ, đúng quy trình quy định.
- Đẩy mạnh việc vận động thụ hưởng chế độ BHXH, trợ cấp hàng tháng qua phương tiện thanh toán không dùng tiền mặt.
- Tăng cường công tác kiểm tra về BHXH, BHYT, BHTN, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN.
2. Nhiệm vụ theo chức năng được giao
2.1. BHXH cơ sở Đăk Hà
- Chủ động phối hợp với các phòng, ban liên quan tham mưu Đảng ủy xã, UBND xã xem xét ban hành các Nghị quyết và chương trình hành động triển khai thực hiện chính sáchBHXH, BHYT trên địa bàn xã theo đúng quy định, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương.
- Xây dựng kế hoạch để tham mưu BCĐ xã trong công tác kiểm tra, đôn đốc, giám sát tình hình triển khai thực hiện chính sách BHXH, BHYT, đánh giá kết quả thực hiện, triển khai các giải pháp phát triển người tham gia BHXH, BHYT.
- Định kỳ hàng quý, chủ trì, phối hợp với các phòng VHXH, kinh tế, công an xã, Thuế khu vực… tổ chức các Hội nghị làm việc với các đơn vị SDLĐ trên địa bàn để đôn đốc thu chậm đóng và yêu cầu tham gia BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ cho người lao động theo quy định của pháp luật.
- Tiếp tục tập trung rà soát, điều tra, khai thác từ dữ liệu cơ quan Thuế, Tài chính để phát triển người tham gia BHXH, BHYT, BHTN; Đề xuất, phối hợp các đơn vị liên quan tổ chức kiểm tra chuyên ngành đóng BHXH, BHYT, BHTN đối với với đơn vị SDLĐ chậm đóng, trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động.
- Phối hợp, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết 28-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương về cải cách chính sách BHXH; Chỉ thị số 52-CT/TW ngày 03/10/2025 của Ban Bí thư về thực hiện BHYT toàn dân trong giai đoạn mới; Nghị quyết số 403/NQ-CP ngày 10/12/2025 của Chính Phủ về việc giao chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia BHXH đến năm 2030; Luật BHXH, BHYT, Luật việc làm đến các đơn vị, doanh nghiệp, người lao động và các tầng lớp Nhân dân trên địa bàn xã.
2.2. UBND xã chỉ đạo các đơn vị có liên quan
- Tiếp tục phát huy vai trò nòng cốt trong tổ chức triển khai chính sách BHXH, BHYT tại cơ sở; chủ động tham mưu cấp ủy, chính quyền cùng cấp đưa chỉ tiêu phát triển người tham gia BHXH, BHYT vào kế hoạch phát triển kinh tế xã hội hàng năm; giao chỉ tiêu cụ thể cho từng thôn, các đơn vị, hội đoàn thể, CCVCNLĐ và gắn trách nhiệm với người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu.
- Tập trung rà soát, cập nhật chính xác dữ liệu dân cư, nhóm đối tượng tiềm năng chưa tham gia BHXH, BHYT; Xây dựng kế haochj tuyên truyền, vận động phù hợp với từng nhóm đối tượng; Phát huy vai trò của trưởng thôn, tổ dân phố, các hội đoàn thể trong công tác vận động, phát triển người tham gia mới.
-  Chủ trì, phối hợp với BHXH cơ sở và các đơn vị liên quan tham mưu UBND xã triển khai thực hiện Chỉ thị số 52-CT/TW ngày 03/10/2025 của Ban Bí thư về thực hiện BHYT toàn dân trong giai đoạn mới, Nghị quyết số 403/NQ-CP ngày 10/12/2025 của Chính Phủ về việc giao chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia BHXH đến năm 2030, Quyết định số 220/QĐ-UBND ngày 31/3/2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc giao chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia BHXH trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi năm 2026; xây dựng chỉ tiêu phát triển người tham gia BHYT, tham mưu UBND xã giao chỉ tiêu phát triển người tham gia BHYT trong chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế xã hội hàng năm và lộ trình đến 2030 BHYT toàn dân
- Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách BHXH, BHYT trên địa bàn; kịp thời nắm bắt, phản ảnh những khó khăn, vướng mắc của người dân để phối hợp với cơ quan BHXH và các đơn vị liên quan giải quyết.
- Thường xuyên kiện toàn BCĐ, ban hành quy chế làm việc BCĐ phù hợp với tình hình thực tế, mối quan hệ công tác giẵ các thành viên BCĐ cụ thể, rõ ràng và triển khai thực hiện hiệu quả; Có kế hoạch tổ chức kiểm tra, đôn đốc, giám sát tình hình thực hiện của BCĐ.
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động người dân tham gia BHXH tự nguyện, BHYT hộ gia đình, phấn đấu hoàn thành độ bao phủ BHYT, BHXH trên địa bàn.
- Định kỳ tổ chức sơ kết, đánh giá kết quả thực hiện của BCĐ; kịp thời biểu dương nhân rộng các mô hình , cách làm hay, hiệu quả.
2.3. Trạm Y tế xã
- Tổ chức tốt công tác KCB, đảm bảo quyền lợi người tham gia BHYT khi đi KCB; Đảm bảo việc cung ứng thuốc, VTYT, hóa chất phù hợp với phạm vi hoạt động chuyên môn của cơ sở KCB.
- Tăng cường kiểm soát chi phí KCB BHYT, quản lý và sử dụng quý BHYT tiết kiệm, hiệu quả. Phối hợp chặt chẽ với BHXH cơ sở tháo gỡ, giải quyết kịp thời các khó khăn, vướng mắc trong giám định, thanh quyết toán chi phí KCB BHYT.
- Chủ động chỉ đạo triển khai tuyên truyền BHYT góp phần thực hiện hoàn thành chỉ tiêu độ bao phủ BHYT của xã; Phối hợp , huy động mọi nguồn lực để hỗ trợ thêm người dân tham gia BHYT.
- Ứng dụng CNTT, thực hiện tra cứu thông tin tham gia BHYT bằng ứng dụng VssID, thẻ căn cước công dân có gắn chíp khi đi KCB, tạo thuận lợi nhất cho người dân tham gia BHYT.
2.4. Các Trường học (từ tiểu học trở lên) trên địa bàn
- Rà soát, phối hợp với phòng VH-XH xã quản lý đảm bảo 100% học sinh được cấp thẻ BHYT; 
- Sử dụng hiệu quả kinh phí chăm sóc sức khỏe ban đầu được trích để lại trường học và kiện toàn đội ngũ y tế học đường.
2.5. Thuế khu vực 9
- Tăng cường kiểm soát, yêu cầu đơn vị phải tham gia BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ cho người lao động khi quyết toán thuế; phối hợp chặt chẽ trong công tác chia sẻ dữ liệu, kết nối thông tin theo Kế hoạch Liên ngành giữa BHXH tỉnh và Thuế tỉnh.
- Phối hợp với BHXH cơ sở tổ chức các hội nghị làm việc, các cuộc kiểm tra liên ngành với các doanh nghiệp, đơn vị trên địa bàn. Qua các buổi làm việc này cung cấp thông tin từ dữ liệu do cơ quan Thuế quản lý về những lao động đã làm việc, hưởng lương và thu nhập đã kê khai tính, nộp thuế thu nhập cá nhân hàng tháng nhưng chưa đóng BHXH, BHYT, BHTN. Yêu cầu các đơn vị sử dụng lao động đóng theo đúng quy định
2.6. Công an xã
Hỗ trợ, tham gia với BHXH cơ sở trong các đoàn kiểm tra, đôn đốc thu nợ đọng BHXH, BHYT, BHTN đối với các đơn vị nợ kéo dài, trốn đóng, chiếm dụng tiền đóng, cố tình chây ì; Tham gia các Hội nghị làm việc với các đơn vị sử dụng lao động chậm đóng, không tham gia BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ cho người lao động do cơ quan BHXH cơ sở tổ chức; Chia sẻ, thông tin dữ liệu công dân, căn cước công dân, biến động tăng giảm thành viên hộ gia đình; Thực hiện các nhiệm vụ liên quan theo kế hoạch phối hợp đã ký kết giữa hai ngành BHXH tỉnh và Công an tỉnh.
2.7. Bưu điện xã
Phát huy vai trò là tổ chức dịch vụ lớn hất, nâng cao trách nhiệm hơn nữa trong công tác vận động phát triển người tham gia BHXH tự nguyện, BHYT tự đóng; Xây dựng kế hoạch, phối hợp với cơ quan BHXH thường xuyên tổ chức “ra quân”, vận động nhóm để phát triển người tham gia. Đồng thời tổ chức theo dõi, quản lý, chăm sóc, vận động người tham gia tiếp tục đóng, bạn chế người tham gia rời khỏi hệ thống an sinh; Tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động của dịch vụ thu BHXH, BHYT, chi trả lương hưu để xử lý, chân chỉnh kịp thời; Hàng tháng phối hợp với BHXH cơ sở để tuyên truyền người hưởng chế độ hưu trí, trợ cấp chuyển nhận từ tiền mặt sang ATM.
2.8. Đề nghị Ban Thường trực UBMTTQ Việt Nam xã và các tổ chức chính trị-xã hội
	Tăng cường phối hợp cơ quan BHXH tổ chức tuyên truyền, giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Đảng về BHXH, BHYT, BHTN; Vận động Nhân dân, đoan vien, hội viên tham gia BHXH tự nguyện, BHYT hộ gia đình góp phần hoàn thành chỉ tiêu độ bao phủ BHXH, BHYT năm 2026 của xã; Tiếp tục phát động kêu gọi, vận động các cơ quan, đơn vị, nhà hảo tâm quyên góp tặng sổ BHXH, thẻ BHYT cho người dân,các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn nhằm đảm bảo chỉ tiêu bao phủ BHYT.
3. Các giải pháp trọng tâm chủ yếu
	Để đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu nhiệm vụ được UBND tỉnh giao, UBND xã đề ra các giải pháp sau yêu cầu các cơ quan đơn vị, thành viên Ban Chỉ đạo thực hiện các nội dung sau:
	3.1. Về công tác tham mưu
	- Phòng Văn hóa – Xã hội:
	+ Kiện toàn, giao nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên Ban chỉ đạo theo phương châm: rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ thời gian, rõ kết quả.
	+ Tham mưu cho Ban chỉ đạo ban hành kế hoạch giao chỉ tiêu phát triển người tham gia BHXH cho các Thôn, Ban thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ Quốc Việt Nam xã, các hội: Hội Liên hiệp phụ nữ, Đoàn thanh niên, Hội cựu chiến binh, Hội nông dân trước ngày 30/04/2026 để có cơ sở theo dõi, báo cáo và triển khai các giải pháp trong thời gian tới.
	+ Xây dựng văn bản tham mưu UBND xã ban hành văn bản chỉ đạo “Tiếp tục đẩy mạnh triển khai các giải pháp phát triển người tham gia BHXH, BHYT đạt chỉ tiêu Kế hoạch UBND tỉnh giao” đồng thời gắn trách nhiệm của người đứng đầu các Hội, Đoàn thể, các Thôn đối với các chỉ tiêu không đạt theo kế hoạch năm 2026; văn bản tham mưu UBND xã chỉ đạo các cơ sở y tế trên địa bàn xã nâng cao hiệu quả công tác khám chữa bệnh ban đầu tại cấp cơ sở, công tác y tế học đường… trong thời gian tới để người dân ngày càng được chăm sóc sức khỏe tốt hơn.
+ Theo dõi, tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện của các cơ quan, đơn vị, BQL các thôn theo định kỳ chậm nhất ngày 20 tháng cuối quý, báo cáo kết quả thực hiện về UBND xã (trưởng ban chỉ đạo) để theo dõi chỉ đạo. Định kỳ sơ kết tình hình thực hiện chỉ tiêu; đưa nội dung phát triển người tham gia BHXH, BHYT vào công tác thi đua đánh giá công chức, viên chức, khen thưởng, phê bình kỷ luật đối với tập thể, cá nhân.
+ Phối hợp với BHXH cơ sở làm tốt công tác thực hiện, thống kê, báo cáo, tham mưu liên quan đến chế độ chính sách, phát triển người tham gia BHXH, BHYT, BHTN trên địa bàn xã.
+ Chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan thực hiện thanh tra, kiểm tra, đôn đóc đối với các doanh nghiệp đang tham gia BHXH, BHYT, chưa tham gia BHXH, BHYT cho người lao động trên địa bàn xã.
	- Công an xã Ngọk Réo:
	Phối hợp cung cấp dữ liệu dân số theo từng thôn, phục vụ công tác rà soát thống kê người đã tham gia, chưa tham gia để có cơ sở cấp thẻ BHYT cho người dân trên địa bàn xã đảm bảo theo quy định.
	- Phòng kinh tế: 
	Xây dựng văn bản, tham mưu UBND xã chri đạo thực hiện nghiêm pháp luật BHXH, BHXH, BHTN đối với các dơn vị thụ hưởng ngân sách trên địa bàn xã không được để xảy ra tình trạng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động.
- Các Thành viên Ban Chỉ đạo
+ Tiếp tục thực hiện đầy đủ, nghiêm túc Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo xã[footnoteRef:4]. Thực hiện nghiêm Luật BHXH, Luật BHYT, các giải pháp phát triển đối tượng tham gia, vận động cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tham gia BHXH tự nguyện, BHYT thất nghiệp cho người thân và Nhân dân. [4:  Quyết định số 30/QĐ-BCĐ, ngày 31 tháng 08 năm 2025 về việc Ban hành Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trên địa bàn xã Ngọk Réo] 

+ Đề ra các giải pháp tổ chức tuyên truyền, vận động người dân tham gia BHXH, BHYT tự nguyện hoàn thành chỉ tiêu hàng năm.
	- Phối hợp với các cơ quan BHXH và các cơ quan, cá nhân liên quan tổ chức tuyên truyền, đổi mới hình thức, nội dung tuyên truyền, tuyên truyền nhiều hình thức tới tất cả các nhóm đối tượng để mọi người dân nắm được các chính sách pháp luật về BHXH, BHYT.
	- Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị xã hội xã
	Căn cứ kế hoạch giao chỉ tiêu về phát triển người tham gia Bảo hiểm xã hội (BHXH) tự nguyện, Bảo hiểm y tế (BHYT) năm 2026 trên địa bàn xã Ngọk Réo xây dựng kế hoạch từng tháng, quý, theo thôn để tuyên truyền vận động các hội viên, đoàn viên tham gia BHXH. Phát triển ít nhất được 04 người tham gia BHXH tự nguyện trong năm 2026.
- Ban quản lý các thôn
+ Chịu trách nhiệm trực tiếp trước UBND xã về kết quả thực hiện các chỉ tiêu phát triển BHXH, BHYT trên địa bàn thôn; xem đây là một trong những nhiệm vụ trọng tâm trong công tác phát triển kinh tế - xã hội ở cơ sở. 
+ Căn cứ chỉ tiêu được giao, chủ động tuyên truyền, vận động theo từng tháng, quý; phân công nhiệm vụ rõ ràng đến từng thành viên Ban quản lý thôn, các chi hội, tổ, nhóm hộ, bảo đảm có lộ trình, tiến độ và giải pháp thực hiện phù hợp với tình hình thực tế. 
+ Rà soát, thống kê, lập danh sách đầy đủ các hộ, khẩu chưa được cấp BHYT; các khẩu chết để giảm BHYT theo quy định; Lập danh sách các lao động tiềm năng muốn tham gia BHXH tự nguyện.
+ Chủ động phối hợp chặt chẽ với các tổ chức chính trị - xã hội, các chi hội đoàn thể và đại lý thu trên địa bàn trong đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động bằng nhiều hình thức linh hoạt, hiệu quả; thực hiện phương châm “đi từng ngõ, gõ từng nhà, rà từng đối tượng”, chú trọng tuyên truyền trực tiếp, giải thích rõ quyền lợi, mức đóng, chính sách hỗ trợ để người dân hiểu và tự nguyện tham gia. 
+ Thông tin cho người dân nắm tiếp tục sử dụng thẻ BHYT đã được cấp trước đó hoặc sử dụng hình ảnh thẻ BHYT trên ứng dụng BHXH số (ứng dụng VssID), tài khoản định danh điện tử mức độ 2 (VneID), Căn cước công dân (CCCD) có găn chíp để đi khám bệnh, chữa bệnh thay cho thẻ BHYT bản giấy.
+ Hoàn thành và vượt các được giao theo kế hoạch của UBND xã.
	- Bưu điện xã Ngọk Réo
+ Tích cực khai thác đối tượng, chủ động đến từng hộ gia đình vận động tham gia BHXH tự nguyện, BHXH thất ngiệp; 
+ Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức các hoạt động tuyên truyền, tư vấn trực tiếp tại điểm giao dịch và tại khu dân cư về chính sách BHXH tự nguyện; tập trung làm rõ mức đóng, mức hỗ trợ của Nhà nước, quyền lợi được hưởng, phương thức tham gia và các hình thức đóng linh hoạt, phù hợp với điều kiện của từng đối tượng; hướng dẫn đầy đủ hồ sơ, quy trình, đảm bảo công khai, minh bạch, tạo điều kiện tối đa cho người dân tiếp cận chính sách.
3.2. Về công tác tuyên truyền, vận động trực tiếp được xác định là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt nhằm nâng cao nhận thức của người dân về ý nghĩa, lợi ích và tính nhân văn của chính sách BHXH, BHYT, từ đó tạo sự đồng thuận và chủ động tham gia.
* Tổ chức công tác tuyên truyền
- Công tác tuyên truyền được xác định là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt nhằm nâng cao nhận thức của người dân về ý nghĩa, lợi ích và tính nhân văn của chính sách BHXH, BHYT từ đó tạo sự đồng thuận và chủ động tham gia.
- Tổ chức tuyên truyền bằng nhiều hình thức đa dạng, phù hợp với từng nhóm đối tượng và điều kiện thực tế tại địa phương, trong đó chú trọng: 
+ Tuyên truyền trực tiếp tại các cuộc họp thôn, sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt các đoàn thể (Hội phụ nữ, Hội nông dân, Đoàn thanh niên…). 
+ Lồng ghép nội dung tuyên truyền chính sách BHXH, BHYT trong các chương trình, hội nghị, hoạt động cộng đồng tại cơ sở. 
- Phối hợp với Bảo hiểm xã hội cơ sở Đăk Hà trong việc cung cấp tài liệu truyền thông; tờ rơi; nội dung tuyên truyền thống nhất, dễ hiểu, dễ tiếp cận.
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và các kênh truyền thông hiện đại phát thanh trên hệ thống loa truyền thanh cơ sở, tuyên truyền qua các nhóm Zalo thôn, mạng xã hội, chia sẻ các video, hình ảnh, câu chuyện thực tế về lợi ích khi tham gia BHXH, BHYT. 
* Tổ chức thực hiện vận động trực tiếp
- Vận động trực tiếp là giải pháp then chốt nhằm chuyển hóa nhận thức thành hành động tham gia thực tế.
- Triển khai phương châm: “Đi từng ngõ, gõ từng nhà, rà từng đối tượng”, đảm bảo không bỏ sót đối tượng tiềm năng, tư vấn cụ thể theo từng hoàn cảnh (thu nhập, khả năng đóng, quyền lợi hưởng).
- Các lực lượng tại cơ sở chủ động: Nắm chắc danh sách đối tượng trên địa bàn; phân công hội viên, đoàn viên phụ trách từng nhóm hộ; tổ chức gặp gỡ, tư vấn trực tiếp từng trường hợp.
3.3. Rà soát, lập danh sách đối tượng là cơ sở quan trọng để xác định đúng đối tượng, đúng nhu cầu, từ đó có giải pháp vận động phù hợp và hiệu quả.
- Việc rà soát, lập danh sách là cơ sở quan trọng để xác định đúng đối tượng, đúng nhu cầu, từ đó có giải pháp vận động phù hợp và hiệu quả.
- Tổ chức rà soát, thống kê đầy đủ các nhóm đối tượng trên địa bàn:
+ Các hộ gia đình chưa tham gia BHYT; Người chưa tham gia BHYT hoặc đã tham gia nhưng sắp hết hạn, BHYT sai thông tin so với CCCD. 
+ Người trong độ tuổi lao động nhưng chưa tham gia BHXH 
- Phân loại và quản lý theo nhóm đối tượng tiềm năng: Lao động tự do, hộ kinh doanh, người có thu nhập ổn định nhưng chưa tham gia BHXH tự nguyện.
- Cập nhật danh sách tăng, giảm; thường xuyên bổ sung điều chỉnh khi có biến động dân cư.
3.4. Phát huy vai trò tổ chức hỗ trợ phát triển đối tượng (là đại lý thu) là cầu nối quan trọng giữa cơ quan BHXH và người dân, góp phần quyết định đến khả năng tiếp cận và tham gia của người dân.
- Rà soát, phát triển thêm nhân viên thu; Tăng cường tập huấn, hướng dẫn nghiệp vụ cho nhân viên đại lý thu nhằm nắm vững chính sách, tư vấn chính xác, đầy đủ quyền lợi, mức đóng, phương thức đóng. 
- Củng cố, kiện toàn, mở rộng nâng cao số lượng, chất lượng của nhân viên thu, đại lý thu và nâng cao hiệu quả hoạt động của các điểm/đại lý thu BHXH, BHYT trên địa bàn xã.
Tạo điều kiện thuận lợi cho người dân tham gia đa dạng phương thức đóng (theo tháng, quý, năm), hỗ trợ thủ tục nhanh gọn, minh bạch, mở rộng kênh tiếp nhận (trực tiếp, qua điện thoại, trực tuyến).
V. ĐỀ XUẤT: 
Hàng tháng, quý UBND xã xây dựng kế hoạch tổ chức tuyên truyền vận động người dân tham gia BHXH tự nguyện, BHXH bắt buộc đối với các doanh nghiệp, hộ kinh doanh mới thành lập chưa đăng ký tham gia đề nghị BHXH cơ sở Đăk Hà phối hợp UBND xã để tổ chức tuyên truyền trực tiếp tại địa điểm các thôn.
[bookmark: _GoBack]Trên đây là báo cáo quả quả thực hiện kết quả thực hiện chính sách BHXH, BHYT năm 2025 và phương hướng nhiệm vụ năm 2026 trên địa bàn xã Ngọk Réo./.

	Nơi nhận:
- TT Đảng ủy xã (b/c);
- TT HĐND xã (b/c);
- CT, các PCT UBND xã;
- UBMTTQ VN và các tổ chức CTXH xã (p/h);
- BHXH cơ sở Đăk Hà;
- Bưu điện xã Ngọk Réo (p/h);
- BCĐ thực hiện chính sách BHXH, BHYT xã (t/h);
- Các cơ quan, đơn vị (t/h);
- BQL các thôn (t/h);
- Lưu: VT, VHXH.
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