
 ỦY BAN NHÂN DÂN
              XÃ NGỌK RÉO

Số:         /UBND-VHXH
    V/v đề nghị các doanh nghiệp trên địa 

bàn xã tham gia BHXH bắt buộc

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Ngọk Réo, ngày       tháng 9 năm 2026

Kính gửi: - Công ty TNHH Thương mại Thủy Thảo;
                     - Công ty TNHH MTV Hưng Đạt Phát Đăk Hà.

Căn cứ Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 ngày 29/6/2024 của Quốc hội; 
Luật số 51/2024/QH15 ngày 27/11/2024 của Quốc hội sửa đổi bổ sung một số điều 
của Luật Bảo hiểm y tế số 25/2008/QH12 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo 
Luật số 32/2013/QH13, Luật số 46/2014/QH13, Luật số 97/2015/QH13, Luật số 
35/2018/QH14, Luật số 68/2020/QH14 và Luật số 30/2023/QH15; Nghị định số 
158/2025/NĐ-CP ngày 25/6/2025 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi 
hành một số điều của Luât Bảo hiểm xã hội về Bảo hiểm xã hội bắt buộc.

Ủy ban nhân dân xã Ngọk Réo hướng dẫn các doanh nghiệp thực hiện đăng ký 
tham gia đóng, nộp BHXH, BHYT, BHTN, BHTNLĐ-BNN như sau:

I. Đối tượng, mức đóng, phương thức đóng
1. Người quản lý doanh nghiệp không hưởng lương
1.1. Đối tượng tham gia
Người quản lý doanh nghiệp, kiểm soát viên, người đại diện phần vốn nhà 

nước, người đại diện phần vốn của doanh nghiệp theo quy định của pháp luật; thành 
viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Giám đốc, thành viên Ban kiểm soát hoặc 
kiểm soát viên và các chức danh quản lý khác được bầu của hợp tác xã, liên hiệp hợp 
tác xã theo quy định của Luật Hợp tác xã (sau đây gọi chung là người quản lý doanh 
nghiệp, hợp tác xã) không hưởng tiền lương.

1.2. Tiền lương tháng làm căn cứ đóng:
Do người tham gia tự lựa chọn, đảm bảo:
- Mức thấp nhất: Bằng mức lương tham chiếu (hiện tại là 2.530.000 đồng).
- Mức cao nhất: Bằng 20 lần mức lương tham chiếu tại thời điểm đóng.
Lưu ý: Người tham gia được lựa chọn lại mức tiền lương làm căn cứ đóng sau 

khi đã thực hiện đóng BHXH, BHYT ít nhất 12 tháng.
1.3. Tỷ lệ đóng: Bằng 29,5% trên mức tiền lương tháng làm căn cứ đóng,
bao gồm:
- Quỹ hưu trí và tử tuất: 22%.
- Quỹ ốm đau và thai sản: 3%.



- Quỹ BHYT: 4,5%.
1.4. Phương thức đóng: Đóng hằng tháng, 03 tháng một lần hoặc 06 tháng một 

lần; thời hạn đóng chậm nhất là ngày cuối cùng của tháng tiếp theo ngay sau chu kỳ 
đóng.

2. Người lao động tại các doanh nghiệp
2.1. Đối tượng tham gia: Người làm việc theo hợp đồng lao động không xác 

định thời hạn, hợp đồng lao động xác định thời hạn có thời hạn từ đủ 01 tháng trở lên, 
kể cả trường hợp người lao động và người sử dụng lao động thỏa thuận bằng tên gọi 
khác nhưng có nội dung thể hiện về việc làm có trả công, tiền lương và sự quản lý, 
điều hành, giám sát của một bên.

2.2. Tiền lương làm căn cứ đóng: Là tiền lương tính trong tháng theo thỏa thuận 
trong HĐLĐ, bao gồm: mức lương theo công việc hoặc chức danh, phụ cấp lương và 
các khoản bổ sung khác theo quy định.

Trường hợp trong hợp đồng lao động thỏa thuận lương theo thời gian (giờ, 
ngày, tuần), tiền lương tháng làm căn cứ đóng được xác định như sau:

- Tiền lương tháng = Tiền lương giờ x Tổng số giờ làm việc trong tháng.
- Tiền lương tháng = Tiền lương ngày x Tổng số ngày làm việc trong tháng.
- Tiền lương tháng = Tiền lương tuần x Tổng số tuần làm việc trong tháng.
2.3. Tỷ lệ đóng: Tỷ lệ 32% trên tiền lương tháng làm căn cứ đóng, bao gồm các 

quỹ BHXH bắt buộc, BHYT, BHTN, BHTNLĐ-BNN, cụ thể:
- Người sử dụng lao động đóng: 21,5%.
- Người lao động đóng: 10,5%.
2.4. Phương thức đóng: Đóng hằng tháng.
II. Tổ chức, thực hiện
1. Đề nghị các doanh nghiệp
- Khẩn trương rà soát, xác định NLĐ và các đối tượng mới thuộc diện tham gia 

BHXH, BHYT, BHTN, BHTNLĐ-BNN bắt buộc theo quy định.
- Chủ động liên hệ với cơ quan BHXH để được hướng dẫn, hỗ trợ kịp thời.
- Đề nghị 02 doanh nghiệp trên thực hiện đăng ký đóng BHXH, BHYT, 

BHTN, BHTNLĐ-BNN cho người lao động tại BHXH cơ sở Đăk Hà trước 
ngày 30/9/2026.

2. Phòng Văn hóa - Xã hội xã
- Gửi Văn bản này đến các dopanh nghiệp sử dụng lao động trên địa bàn.
- Chủ động hướng dẫn, đôn đốc các đơn vị trên địa bàn lập hồ sơ đăng ký tham 

gia cho các đối tượng mới theo quy định.
2. BHXH cơ sở Đăk Hà



- Phối hợp với phòng Văn hóa - Xã hội xã tăng cường công tác truyền thông; 
phối hợp chặt chẽ để tổ chức triển khai thực hiện kịp thời hiệu quả công tác phát triển 
người tham gia BHXH, BHYT, BHTN bắt buộc trên địa bàn, đảm bảo 100% đối 
tượng thuộc diện tham gia bắt buộc được tham gia đầy đủ.

Trong quá trình thực hiện thủ tục đăng ký đóng BHXH, BHYT, BHTN, 
BHTNLĐ-BNN cho người lao động nếu có vướng mắc, đề nghị các cơ qua, 
doanh nghiệp liên hệ với Phòng Văn hóa – Xã hội xã (Đ/c Nguyễn Thị Thủy, số 
điện thoại: 0385003961) hoặc Bảo hiểm xã hội cơ sở Đăk Hà (Đ/c Lê Thanh 
Quang, số điện thoại: 0938617261) để được hướng dẫn và giải quyết kịp thời./.

Nơi nhận: 
- Như trên;
- Lãnh đạo UBND xã;
- Phòng VH-XH xã;
- BHXH cơ sở Đăk Hà;
- Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH

 PHÓ CHỦ TỊCH

Hà Quốc Mạnh
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